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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA

(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS : .
(LGPICR) Guadalajara, Jalisco a 31 de Marzo de 2016

Licda. Angela Gonzalez Macias

INFORME MENSUAL CUALITATIVO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS COMO ABOGADA DENTRO DE LA COORDINACION
JURIDICA DEL INSTITUTO JALISCINESE DE LAS MUJERES

Mtro. Vicente Alejandro Alicantara Ramirez
Coordinador del Area Juridica del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a su vez le remito el
informe mensual de actividades desempefadas dentro de la Coordinacion
Juridica del Instituto Jalisciense de las Mujeres, correspondientes al mes de
Marzo de 2016. Durante este mes se muestran las diversas actividades
administrativas correspondientes al area. Mismas de las cuales se desprende

el analisis detallado cualitativo al respecto.

Prolegémeno.

Hoy en dia, la violencia de género produce un rechazo colectivo y una evidente
alarma social, ya no es un “delito invisible”, sino que despierta el interes publico
(es un delito perseguible de oficio). La sociedad apoya la demanda de
proteccion, seguridad y ayuda por parte de la mujer afectada.

Para seguir avanzando en la eliminacion de-este tipo de violencia, en la
Comunidad Auténoma no se han suscrito Acuerdos por el que se apruebe el
Procedimiento de Coordinacion Institucional para la Prevencion de la Violencia
de Género y Atencidn a las Victimas en el Estado.

1. Existen factores socio-culturales que aplican, mantienen y justifican la
desigualdad entre el hombre y la mujer: masculinizacion de los espacios
publicos, utilizacidon de un lenguaje sexista, falta de concienciacion de los
problemas que suscita en la mujer la imposicién de roles por la sociedad y de la

forzada distribucion de su tiempo, falta de sensibilizacién, que no pueden
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combatirse eficientemente sin el interés, la implicacion y el compromiso de la
propia sociedad.

2. Esta violencia se puede dar en todos los grupos sociales y en todos los
niveles socioecondmicos y culturales.

3. El agresor ejerce la violencia para someter a la mujer y perpetuaf asi la
relacién de dominio y control. RASGOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Los
actos violentos se repiten y aumentan mientras continte la relacion. Esto es lo
que se denomina EL CICLO DE LA VIOLENCIA, que consta de tres fases y
que una vez instalado en una relacidbn de pareja es muy dificil frenarlo,
tendiendo a repetirse con mas frecuencia:

a. Acumulacion de Tensioén: Es el resultado de la acumulaciéon de conflictos en
la pareja. Se detecta al observar cambios imprevistos y repentinos en el estado
de animo del agresor. Reacciones agresiva a sus frustraciones o ante cualquier
sefal de independencia que manifieste la mujer.

b. Explosion de la violencia: Es el resultado de la tension acumulada. Descarga
de la tensién acumulada en la fase anterior. Esta descarga puede adoptar
distintas formas y grados de intensidad.

c. “Luna de Miel”: Es la fase de la manipulacién afectiva. Disminuye la tension.
El agresor puede pedir perddn y prometer no volver a llevar a cabo acciones
violentas. Reconoce su culpa y resurge la relacion. Sin embargo, esta etapa
dara paso a una nueva fase de tensian.

Hoy en dia es importante buscar la inclusion de un modelo de atencién en
moderno, incluyente y con mejoras en los servicios de atencion que se otorgan
en los; por ello, se ha buscado consolidar los servicios que brindan los
Institutos a través de una atinada coordinacién con diversos sectores. Esta
propuesta fue elaborada respetando en todo momento las caracteristicas de
cada una de las mujeres que buscan apoyo a si situacion de violencia, su
panorama y el contexto; con ello, se demuestra la importancia que tiene la
busqueda de la homologacién de los modelos operativos en los diversos

estados de la Republica Mexicana.
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La sensibilizacion y visualizacion de las necesidades que tienen las Mujeres y
sus Hijas e Hijos al buscar ayuda, la importancia de considerar el respeto de
sus derechos humanos, de su identidad y de sus caracteristicas propias, crean
una estructura en la atencién que se les brinda; con ello la calidad y efectividad
en la atencién se vuelve una mejora continua, ya que no solo se trabaja en ella
la violencia sufrida sino también los conflictos familiares y psicosociales que

existen a su alrededor.

Respecto de las actividades propias realizadas, durante este mes se tienen las
siguientes:

+ De las actividades administrativas realizadas de la propia coordinacion:

1. Se realizo la elaboracion mensual de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, de personal que no se encuentra basificado o
con nombramiento por parte del Instituto; Cabe senalar en este sentido
que como sugerencia -dicho personal no cuenta con las mismas
prestaciones que el resto, por lo que seria de manera conveniente por lo
menos otorgarles una afiliacion para el acceso de los servicios de salud
a traves del Seguro Popular; esto en virtud de que dentro de dicho
personal se encuentran madres jefas de familia y algunos otros
profesionistas que sostienen econémicamente a sus familias.

2. En cumplimiento a los acuerdos de seguimiento establecido por el
Consejo Técnico del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el estado de Jalisco, se celebro |la primera sesion ordinaria
a fin de presentar a dicho sistema las acciones planteadas por la
secretaria ejecutiva del sistema para el ejercicio 2016.

En relacién a esto, se realizaron las gestiones correspondientes para la
acreditacion de un representante de cada una de las dependencias y
organismos convocados e integrantes del sistema.

3. Por instrucciones de la Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, se llevo a cabo una ponencia, enfocada a la capacitaciéon de
servidoras y servidores publicos de la Procuraduria Social, asi como de
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado de Jalisco,
en el tema de Alienacién Parental, otorgandoles los conocimientos
requeridos, asi mismo se les otorgo un instrumento de medicion de
vulnerabilidad, para detectar el Sindrome de Alienacion Parental (SAP)
en menores, lo que de alguna manera puede coadyuvar con las
actividades sustantivas que estas dependencias realizan.
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TALLER DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DIDIRGIDO A FUNCIONARIADO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

En apoyo a la Coordinacién de Politicas Publicas, se realizaron
actividades logisticas para la presentacion del taller de Prevencion de
Cancer de Mama en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, dicho taller
se encuentra enfocado a la prevencion y diagnostico de la problematica
que dia a dia enfrentan las mujeres en este tema, otorgando el apoyo
por parte de la Asociacion Civil “Mujer sin Cancer” A.C.
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TALLER DE PRENECION Y DETECCION DE CANCER DE MAMA
PERSONAL DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

5. Por instruccion de Presidencia del Instituto Jalisciense de las Mujeres,:
se llevo a cabo una ponencia en el marco del 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer, una platica a las servidoras y servidores
publicos del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC), sobre el Acoso y Hostigamiento Sexual, donde se
abordaron los siguientes temas:

e Criterios de la OMS respecto del Acoso y Hostigamiento como un tipo de
Violencia no visibilizado.

Caracteristicas y Elementos de las conductas de Acoso

e Caracteristicas y Elementos de las conductas de Hostigamiento Sexual

e Elementos tipicos de la conducta y fases de accién de las conductas de
Acoso y hostigamiento Sexual. ‘

e Andlisis de la Legislacién Penal para el Estado de Jalisco en el Delito No
Grave de Acoso y Hostigamiento Sexual.

e Andlisis.de las responsabilidades y sanciones de las y los Servidores

Publicos por incurrir en conductas de Acoso y hostigamiento Sexual. (Ley
de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Jalisco) y (Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos).

e Se facilito a las y los asistentes tripticos y folletos alusivos al
Hostigamiento Sexual.

Con relacién a lo anterior, es importante referir que falta hacer mas
conciencia en los temas de Acoso y Hostigamiento Sexual, pues se
invisibilizan dichas conductas, al considerarlas como halagos o proposiciones
recurrentes, en este sentido se observo una carencia en el aporte de
comentarios certeros al tema de la charla, para ello se les invito a las y los
funcionarios, allegarse de mas capacitaciones en temas referentes al contexto
de los géneros y la vulnerabilidad de tienen las mujeres que laboran dentro de
la administracion publica.

6. Asi mismo, se realizaron dos talleres con el alumnado de CONALEP
Guadalajara |, enfocados a jévenes adolescentes de entre 15 a 18 afios
de edad, en los temas de:
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- |dentidad Adolescente

- Sexualidad
- Medios de Prevencion de “barrera” para la prevenciéon del

embarazo adolescente
- Noviazgo adolescente y
- Violencia dentro del Noviazgo Adolescente.

Dichas platicas, se celebraron en el auditorio S/D dentro de las
Instalaciones de la Entidad Educativa, con ello se doto de herramientas
de informacion a las y los alumnos, buscando en todo momento que
visibilicen el contexto de sus emociones y sentimientos.
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TALLER DE SEXUALIDAD Y PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE

+ De las actividades complementarias de la coordinacién juridica del
Instituto Jalisciense de las Mujeres.

- Se brindaron los servicios de asesoria, orientacion psicologica y .
canalizacion a tres usuarias canalizadas de manera directa a dicha
coordinacién, para lo cual se muestra lo siguiente:
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Sin méas por el momento, extiendo el presente informe, no sin antes agradecer

las atenciones al mismo, quedando asf a sus muy apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

T

Eliminada una [FIRM&) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2
FRACC. V, 4 FRACC.VY I, 20 21, DE LA {LTAIFEIM) ¥ EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESING OCTAVO, FRACC |, DE LOS {LGPICR]

s
Licda. Angela Gonzalez Macias
Abogada

LA
Eliminada uns (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2
FRACC.V, 4 FRACC.\Y'MI, 20'Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO QCTAMD, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Vo.Bo. Mitro. )/{c_;nﬁlejandro Alcéantara Ramirez
Coordinador del Area Juridica del Instituto Jalisciense
De las Mujeres



